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ล าดับ หมวด/ข้ันตอน ความถ่ี

เดือน/ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ผู้รับผิดชอบ

10 1.10 สร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่บุคลากร

เร่ืองก๊าซเรือนกระจก
1 คร้ัง/ปี

คณะท างานหมวด 1

11 1.11 ก าหนดโครงการส่ิงแวดล้อมท่ีน าไปสู่การ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
1 คร้ัง/ปี

คณะท างานหมวด 1

12 1.12 ประชุมติดตามและทบทวนโดยฝ่ายบริหาร
2 คร้ัง/ปี

คณะกรรมการบริหาร

ส านักงานสีเขียว

13 2.1 ก าหนดแผนงานและเป้าหมายผู้เข้ารับการ

อบรมหลักสูตรให้ความรู้ส านักงานสีเขียว 1 คร้ัง/ปี
คณะท างานหมวด 2

14 2.2 ด าเนินการจัดอบรม ประเมินผล และ

บันทึกประวัติการฝึกอบรม

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ

- การจัดการมลพิษและของเสีย

- การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

- ก๊าซเรือนกระจก

- การอบรมป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ

6 คร้ัง/ปี

คณะท างานหมวด 2

15 2.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละ

หลักสูตร
1 คร้ัง/ปี

คณะท างานหมวด 2

16 2.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการ

ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ นโยบาย มาตรการ/

คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เป้าหมายโครงการ ผล

การด าเนินงาน ส านักงานสีเขียวขององค์กรให้

ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เก่ียวข้องทราบ

1 คร้ัง/เดือน

คณะท างานหมวด 2

17 2.5 รายงานข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ข้อ

ร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไข

1 คร้ัง/ปี

คณะท างานหมวด 2

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก




